
 

          

   

 MERCEDES MARIBEL MORENO 
CASTAÑON 

 
 CONDICIÓN LABORAL:  DOCENTE CONTRATADA 

PERFIL  

Soy una psicóloga con una sólida formación académica y una amplia 
experiencia en el ámbito educativo. Mi enfoque profesional se centra en el 
desarrollo integral de las personas, promoviendo su bienestar emocional y 
psicológico a través de una educación basada en valores y principios éticos. 
Me especializo en fomentar el crecimiento personal y profesional de mis 
estudiantes, apoyándolos en su desarrollo cognitivo, emocional y social. 

FORMACIÓN 

• Licenciada en Psicología 
UNIVERSIDAD HERMILIO VALDIZAN 

CAPACITACIONES 

• 2013 Haber participado en calidad de Asistente en el seminario taller 
“Innovación curricular fortalecimiento de capacidades en el sistema 
modular”. 

• 2013 Diplomado en Tutoría y Psicología Educativa, organizado por el 
Centro de Formación y Capacitación para el Desarrollo, Resolución 
Ministerial N°0326-2009-ED, realizado del 5 de enero al 28 de diciembre 
del 2013.  

• 2020 Haber participado en calidad de Asistente en el curso de “Atención 
integral de salud de adolescentes” desarrollado del 18 de diciembre del 
2019 al 31 de enero del 2020. 

• 2022 Haber participado en calidad de Asistente en el “Programa de 
Formación continua en el cuidado integral de la salud del adolescente – 
Proadolescentes” realizado del 01 de julio del 2021 al 30 de junio del 2022 

• 2024 Haber participado en calidad de Asistente en el curso especializado 
Gestión pública y Políticas públicas, desarrollado los días 18 y 22 de 
enero del 2024. 

• 2024 Haber participado virtualmente en calidad de Asistente en el curso 
de Ofimática en la nube, desarrollado del 20 de enero al 10 de febrero del 
2024. 

• 2024 Haber participado en calidad de Participante al seminario en 
seguridad y salud en el trabajo “Únete a la construcción de una cultura 
de prevención de riesgos laborales”, realizado el 26 de abril del 2024 de 
manera presencial. 

EXPERIENCIA  

• 1996 Docente contratada en el I.S.T. “Aparicio Pomares” hasta el 2006. 
Acreditado con R.D.R N° 01123, 01123, 03378, 01053, 0952, 00507, 
01183, 03084, 1224, 02362, 05074, 02690, 006205, 02520, 05369, 
01793, 01522 

• 2007 Docente contratada en ISPP. “Marcos Durán Martel”. Acreditado 
con R.D.R. N° 02425, 02913, 02425. 

• 2010 Docente contratada en ISTP “Aparicio Pomares” hasta el 2014. 
Acreditado con R.D.R N° 00582, 00533, 01373, 00396, 00394, 00795 
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IDIOMAS 

• Español: Nativo 
 

 

 

SOFTWARE 

• WORD 

• EXCEL  

• POWER POINT 

 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO 
“APARICIO POMARES” 

morenom@istap.edu
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• 2010. Coordinadora de la Consejería. Acreditado con la resolución 
directoral N°71 DRE/DISTP “AP” 2010. Otorgado por el director general 
del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “Aparicio 
Pomares”. Junio 2010 

• 2011 Locadora. Acreditado por un contrato de locación de servicios 
profesionales N°0228-2011-MPY/A Municipalidad Provincial de 
Yarowilca 

• 2011 Coordinadora en el curso. Acreditado por contrato de locación de 
servicios profesionales con la entidad de capacitación ECAM-IESTP 
“AP”-Jóvenes a la obra-2012. 27 de abril del 2012. 

• 2012 Apoyo de Asistente de Coordinación. Acreditado con la resolución 
directoral N°07/DRE.HCO/IESTP “AP” - 2012, otorgado por la comisión 
del Centro Pre – 2012 del Instituto de Educación Superior Tecnológico 
Público “Aparicio Pomares”. 

• 2012 Coordinadora de tutoría en la modalidad de BECA 18. Acreditado 
por la resolución directoral N°169/DRE/IESTP “AP” 2012. Desde julio 
del 2012 hasta la culminación de los estudios de los becarios en el año 
2014.  

• 2013 Coordinadora de tutoría. Acreditado por contrato de locación de 
servicios profesionales BECA 18. 25 de marzo del 2013. 

• 2015 Locadora. Mediante el Convenio N°053-2015 y Convenio N°038-
2015-II de Cooperación para el desarrollo de talleres de capacitación en 
competencias básicas y transversales del Programa Nacional de Empleo 
Juvenil – Jóvenes productivos”.  

ACTITUDES / HABILIDADES 

➢ Comunicación asertiva 
➢ Apoyo en la toma de decisiones 
➢ Pensamiento crítico 
➢ Gestión del tiempo 
➢ Trabajo en equipo 
➢ Planificación 

 


